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Gdańsk, dnia 20 marca 2023 r.
OMGGS/ZO/06/2023

ZAPYTANIE OFERTOWE


Zamawiający: Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia-Sopot, ul. Długi Targ 39/40, 80-830 Gdańsk zaprasza do złożenia oferty cenowej na realizację zadania, któremu nadano nazwę: Opracowanie merytoryczne publikacji dydaktyczno-rozwojowej w ramach projektu EPIC z podziałem na 2 części.


I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:
Przedmiot zamówienia stanowi usługa polegająca na opracowaniu merytorycznym publikacji dydaktyczno-rozwojowej w ramach projektu EPIC. zamówienie dotyczy 2 części, a mianowicie:

- Część pierwsza polegająca na opracowaniu dwóch różnych metod pomocowych skierowanych do nauczycieli przy rozwiazywaniu konfliktów w klasach wielokulturowych.

- Część druga polegająca na opracowaniu materiału eksperckiego w formie workbooka pn. „PRACA W KRYZYSIE MIEDZYKULTUROWYM i ZAGROŻENIE WYPALENIEM ZAWODOWYM” dla nauczycieli zagrożonych wypaleniem zawodowym.

Obie części zamówienia powinny być opracowane w oparciu o zasady edukacji osób dorosłych. 

1. Część pierwsza usługi, obejmuje opracowanie dwóch materiałów pomocowych (metody) (każdy składający się z materiału eksperckiego w formie workbooka, serii kart i instruktażu) dla nauczycieli pracujących z klasą wielokulturową, przy czym: 
a. Proponowane metody powinny obejmować zakres pracy z uczniami bezpośrednio zaangażowanymi w konflikt (praca z osobami doświadczających przemocy i stosującymi przemoc) w sposób uaktywniający świadków przemocy (praca z sojusznikami osoby wykluczonej).
b.  opracowany materiał ma stanowić narzędzie do pracy dla nauczycieli pracujących w klasach wielokulturowych, pomagające wprowadzać adekwatne interwencje w klasach, w których występuje wykluczenie, przemoc rówieśnicza, uprzedzenia i stereotypy. 
c. opracowanie eksperckie powinno przyjąć formę dwóch workbooków (zawierających min. formularz autorefleksji)– krótkich książeczek, składających się z 20 do 30 stron – po jednej dla każdej metody. Powinno zawierać również praktyczne wskazówki do stosowania metod, rozpisane na kroki.
d. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]W skład opracowania powinna wchodzić seria kart w ilości od 5 do 8 (krótkich, przejrzystych, łatwych w użyciu i sprzyjających wyartykułowaniu) służących do wykorzystania przy działaniach interwencyjnych w sytuacjach problemowych– po jednej serii kart dla każdej metody.
e. Wykonawca przygotuje dwa instruktaże (po jednym dla każdej metody) służące zapoznaniu się nauczycieli z założeniami metod, zawierające objaśnienie w jaki sposób korzystać z workbooka i praktyczne wskazówki do stosowania metod w klasie – minimum 45 min. dla każdego instruktażu.
f. Opracowanie graficzne książki oraz kart powinno być uzgodnione z Zamawiającym. Każdorazowa zmiana graficzna wymagać będzie zgody Zamawiającego 
g. Wszystkie projekty graficzne muszą być zgodne z wytycznymi dotyczącymi projektów współfinansowanych w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz Systemem Identyfikacji Wizualnej OMGGS.
h. Wydruk workbooków, kart i innych narzędzi znajduje się po stronie Zamawiającego

2. Część druga usługi, obejmuje przygotowanie materiału eksperckiego pn. „PRACA W KRYZYSIE MIEDZYKULTUROWYM i ZAGROŻENIE WYPALENIEM ZAWODOWYM” dla nauczycieli zagrożonych wypaleniem zawodowym. Dla tej części Wykonawca zobowiązany jest: 
a. Przygotować materiały eksperckie w wersji elektronicznej, w tym:
· Workbook z formularzem autorefleksji, około 20-30 stron;
· karty refleksji do zastosowania przez nauczyciela;
· zakres usługi obejmuje również instruktaż służący zapoznaniu się przez osoby korzystające z zagadnieniami przedstawionymi workbooku, zawierający objaśnienia sposobu korzystania z workbooka i praktyczne wskazówki do stosowania – minimum 45 min.  
b. Opracowanie powinno skupiać się na  zagadnieniach warunków pracy w kryzysie międzykulturowym, ma stanowić wsparcie dla osób pracujących w szkole przeciążonych dodatkowymi zadaniami, poszukiwaniem rozwiązań na własną rękę, przechodzących przez proces szoku kulturowego i przeciążenia emocjonalno – poznawczego w sytuacji pracy w wielokulturowej klasie, szczególnie wtedy, gdy pojawiają się dodatkowe kryzysy i konflikty (między uczniami, z/i między rodzicami, w gronie pedagogicznym). 
c. Zadaniem publikacji jest przywrócenie umiejętności zamykania cyklu stresu, wychodzenia konstruktywnie z sytuacji o podwyższonym ryzyku napięcia i utraty równowagi emocjonalnej oraz budowanie codziennej profilaktyki zdrowych nawyków budujących odporność psychiczną (tzw. rezyliencję) i umiejętność regulacji emocjonalnej. Materiał powinien wzmocnić nauczycieli i pomóc im w budowaniu, przywracaniu, wzmacnianiu motywacji i potrzeby podejmowania interwencji przy dbaniu o siebie i innych. 
d. Oprawa graficzna przygotowanych opracowań – po wcześniejszym uzgodnieniu z Zamawiającym. 
e. Wszystkie projekty graficzne muszą być zgodne z wytycznymi dotyczącymi projektów współfinansowanych w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz Systemem Identyfikacji Wizualnej OMGGS.

Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. Wykonawca może złożyć ofertę na realizację jednej bądź obu części.

II. Wymagany termin realizacji przedmiotu zamówienia:
Termin realizacji zamówienia dla obu części wynosi:
· 3 miesiące od dnia zawarcia umowy, jednak nie dalej niż do końca maja 2023 r.

III. Warunki udziału w postępowaniu i podstawy wykluczenia:
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają:
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]zdolność do występowania w obrocie gospodarczym - Zamawiający nie stawia szczegółowych warunków udziału w tym zakresie;
· uprawnienia do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to                             z odrębnych przepisów - Zamawiający nie stawia szczegółowych warunków udziału w tym zakresie;
· sytuację ekonomiczną lub finansową zapewniającą wykonanie zamówienia - Zamawiający nie stawia szczegółowych warunków udziału w tym zakresie;
· Zdolność techniczną lub zawodową:
Warunek zostanie spełniony, jeśli Wykonawca wykaże, że:
a. posiada minimum 3 letnie doświadczenie w tworzeniu programów szkoleniowych oraz materiałów edukacyjnych dla nauczycieli w obszarze antydyskryminacji, międzykulturowości i włączenia uczniów                z grup mniejszościowych i z doświadczeniem migracji. 
b. dysponuje, bądź będzie dysponował osobą skierowaną do realizacji zamówienia, która posiada wykształcenie psychologa międzykulturowego oraz certyfikat trenera z obszaru szkoleń antydyskryminacyjnych.
Weryfikacja warunków nastąpi na podstawie oświadczenia -  załącznik nr 3 do zapytania ofertowego.

2. Mocą art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę (Dz. U. poz. 835), zwaną dalej „specustawą sankcyjną” ustawodawca przewidział krajową obligatoryjną podstawę do badania wykonawcy pod kątem wykluczenia z postępowania, jeżeli:
1) wykonawca oraz uczestnik konkursu wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 specustawy sankcyjnej;
2) wykonawca oraz uczestnik konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 specustawy sankcyjnej;
3) wykonawca oraz uczestnik konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 specustawy sankcyjnej. 
Wykluczenie, o którym mowa w ust. 4 następować będzie na okres trwania ww. okoliczności.

W przypadku wykonawcy lub uczestnika konkursu wykluczonego na podstawie art. 7 ust. 1 UOBN, Zamawiający odrzuca ofertę takiego Wykonawcy. Zamawiający będzie weryfikował przesłankę wykluczenia, o której mowa w ust. 4 na podstawie:
1) Wykazów określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014
2) Listy Ministra właściwego do spraw wewnętrznych obejmującej osoby i podmioty, wobec których są stosowane środki, o których mowa w art. 1 UOBN.

3. Wykluczeni zostaną wykonawcy powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującym i w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na: 
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,   
· posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, 
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,   
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Z możliwości realizacji zamówienia wyłącza się również wykonawcę:
1) który naruszył obowiązki dotyczące płatności podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, chyba że wykonawca odpowiednio przed upływem terminu do składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu albo przed upływem terminu składania ofert dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności;
2) który naruszył obowiązki w dziedzinie ochrony środowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy:
a) będącego osobą fizyczną skazanego prawomocnie za przestępstwo przeciwko środowisku, o którym mowa w rozdziale XXII Kodeksu karnego lub za przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, o którym mowa w rozdziale XXVIII Kodeksu karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego,
b) będącego osobą fizyczną prawomocnie skazanego za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko środowisku, jeżeli za jego popełnienie wymierzono karę aresztu, ograniczenia wolności lub karę grzywny,
c) wobec którego wydano ostateczną decyzję administracyjną o naruszeniu obowiązków wynikających z prawa ochrony środowiska, prawa pracy lub przepisów o zabezpieczeniu społecznym, jeżeli wymierzono tą decyzją karę pieniężną;
3) jeżeli urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo lub wykroczenie, o którym mowa w pkt 2 lit. a lub b;
4) w stosunku do którego otwarto likwidację, ogłoszono upadłość, którego aktywami zarządza likwidator lub sąd, zawarł układ z wierzycielami, którego działalność gospodarcza jest zawieszona albo znajduje się on w innej tego rodzaju sytuacji wynikającej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczęcia tej procedury;
5) który w sposób zawiniony poważnie naruszył obowiązki zawodowe, co podważa jego uczciwość, w szczególności gdy wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa nie wykonał lub nienależycie wykonał zamówienie, co zamawiający jest w stanie wykazać za pomocą stosownych dowodów;
6) jeżeli występuje konflikt interesów w rozumieniu art. 56 ust. 2, którego nie można skutecznie wyeliminować w inny sposób niż przez wykluczenie wykonawcy;
7) który, z przyczyn leżących po jego stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie wykonał lub nienależycie wykonał albo długotrwale nienależycie wykonywał istotne zobowiązanie wynikające z wcześniejszej umowy w sprawie zamówienia publicznego lub umowy koncesji, co doprowadziło do wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy, odszkodowania, wykonania zastępczego lub realizacji uprawnień z tytułu rękojmi za wady;
8) który w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa wprowadził zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji, że nie podlega wykluczeniu, spełnia warunki udziału w postępowaniu lub kryteria selekcji, co mogło mieć istotny wpływ na decyzje podejmowane przez zamawiającego w postępowaniu o udzielenie zamówienia, lub który zataił te informacje lub nie jest w stanie przedstawić wymaganych podmiotowych środków dowodowych;
9) który bezprawnie wpływał lub próbował wpływać na czynności zamawiającego lub próbował pozyskać lub pozyskał informacje poufne, mogące dać mu przewagę w postępowaniu o udzielenie zamówienia;
10) który w wyniku lekkomyślności lub niedbalstwa przedstawił informacje wprowadzające w błąd, co mogło mieć istotny wpływ na decyzje podejmowane przez zamawiającego w postępowaniu o udzielenie zamówienia.

 Ocena spełnienia powyższego nastąpi na podstawie złożonego oświadczenia – załącznik nr 3
[bookmark: _heading=h.qbrdfwq707kf]
[bookmark: _heading=h.b3f45hhmvqhc]
[bookmark: _heading=h.fcyxqocu11en]

[bookmark: _heading=h.3znysh7]
IV. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami oceny ofert i ich wagą:

	Kryterium
	Waga [%]
	Liczba punktów [pkt]

	Cena brutto za wykonanie zamówienia
	50%
	50

	Doświadczenie Wykonawcy w tworzeniu programów szkoleniowych oraz materiałów edukacyjnych dla nauczycieli w obszarze antydyskryminacji, międzykulturowości i włączenia uczniów z grup mniejszościowych i z doświadczeniem migracji
	20%
	20

	Doświadczenie Wykonawcy w zakresie publikacji dydaktyczno-rozwojowych
	20%
	20

	Dysponowanie certyfikatem trenerskim z obszaru szkoleń antydyskryminacyjnych.
	10%
	10



1. kryterium „Cena brutto za wykonanie zamówienia” – waga kryterium 50%.: (PK1 )
Cena – 50 % maksymalną punktację  50 punktów otrzymuje Wykonawca, który zaoferował najniższą cenę za realizację usługi. Pozostali Wykonawcy otrzymują punktację obliczoną wg wzoru:



Pc – liczba punktów uzyskanych przez badaną ofertę w kryterium cena
Cn- najniższa zaoferowana cena za realizację usługi
Cb - cena oferty badanej za realizację usługi

Wynik podawany jest w zaokrągleniu do 2 miejsc po przecinku.

2. kryterium “Doświadczenie Wykonawcy” -  waga kryterium 20%.: (PK2) 
[bookmark: _heading=h.vqbuy6j3z2tc]
[bookmark: _heading=h.2s0h405s5s0n]Punkty zostaną przyznane - w zależności od posiadanego doświadczenia w tworzeniu programów szkoleniowych oraz materiałów edukacyjnych dla nauczycieli w obszarze antydyskryminacji, międzykulturowości i włączenia uczniów z grup mniejszościowych i z doświadczeniem migracji, w następujący sposób: 
a. jeżeli Wykonawca posiada powyżej 10 lat doświadczenia otrzyma: 20 pkt
b. jeżeli Wykonawca posiada powyżej 5 do 10 lat doświadczenia otrzyma: 15 pkt
c. jeżeli Wykonawca posiada powyżej 3 lat do 5 lat doświadczenia otrzyma: 5 pkt

Kryterium ma powiązanie z warunkiem udziału w postępowaniu.

3. kryterium Doświadczenie Wykonawcy w zakresie publikacji dydaktyczno-rozwojowych - waga kryterium 20 %.: (PK3)
Punkty zostaną przyznane Wykonawcom, którzy byli autorami lub współautorami publikacji dydaktyczno- rozwojowych, w następujący sposób: 
a. jeżeli Wykonawca był autorem lub współautorem 5 publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: 20 pkt
b. jeżeli Wykonawca był autorem lub współautorem 4 publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: 15 pkt
c. jeżeli Wykonawca był autorem lub współautorem 3 publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: 10 pkt
d. jeżeli Wykonawca był autorem lub współautorem 1-2 publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: 5 pkt
e. jeżeli Wykonawca nie był autorem lub współautorem publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: 0 pkt

4. kryterium “Dysponowanie certyfikatem trenerskim z obszaru szkoleń antydyskryminacyjnych.” waga kryterium - 10 %.: (PK4)

Punkty zostaną przyznane Wykonawcom, którzy dysponują certyfikatem trenerskim z obszaru szkoleń antydyskryminacyjnych, w następujący sposób: 

a. jeżeli Wykonawca dysponuje certyfikatem trenerskim otrzyma: 10 pkt
b. jeżeli Wykonawca nie dysponuje certyfikatem trenerskim otrzyma: 0 pkt

5. Całkowita liczba punktów, jaką otrzyma dana oferta, zostanie obliczona wg poniższego wzoru:

	P = PK1 + PK2 + PK3 + PK4



P – całkowita liczba punktów,
PK1 – punkty uzyskane w kryterium „Cena brutto za wykonanie zamówienia”,
[bookmark: _heading=h.49x2ik5]PK2 – punkty uzyskane w kryterium „Doświadczenie Wykonawcy”
[bookmark: _heading=h.o7zwlvpje8q9]PK3 - punkty uzyskane w kryterium “Doświadczenie Wykonawcy w zakresie publikacji dydaktyczno -rozwojowych”
[bookmark: _heading=h.m6najyanphc6]PK4 - punkty uzyskane w kryterium “Dysponowanie certyfikatem trenerskim z obszaru szkoleń antydyskryminacyjnych”
6. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska łącznie największą liczbę punktów (P) stanowiących sumę punktów przyznanych w ramach każdego z podanych kryteriów. Uzyskany wynik zostanie zaokrąglony do 2 miejsc po przecinku.


V. Wykonawca składając ofertę zobowiązany jest złożyć następujące dokumenty:
a. ofertę - Formularz oferty przygotowany zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do zapytania ofertowego;
b. oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym - załącznik nr 2 do zapytania ofertowego,
c. oświadczenie o spełnieniu warunków udziału oraz braku podstaw do wykluczenia –załącznik nr 3 do zapytania ofertowego,
d. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (dla osób fizycznych) - załącznik nr 4 do zapytania ofertowego.

VI. Miejsce i termin złożenia oferty:
1) Ofertę należy złożyć do końca dnia 27 marca 2023 r. 
2) ofertę należy złożyć za pośrednictwem poczty elektronicznej :malgorzata.chachaj@metropoliagdansk.pl 

VII. Opis sposobu przygotowania oferty:
a. Oferta cenowa winna być sporządzona wyłącznie w języku polskim i musi obejmować całość zamówienia. Formularz ofertowy należy wypełnić czytelną i trwałą techniką.
b. Oferta może być złożona na druku innym niż ten, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zapytania, pod warunkiem, że zawiera wszystkie elementy zawarte w załączonym wzorze oferty.
c. Wykonawca złoży oświadczenie o braku powiązań – załącznik nr 2
d. Wykonawca złoży oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu i braku podstaw wykluczenia – załącznik nr 3
e. Oświadczenie RODO - załącznik nr 4.

VIII. Osobą uprawnioną do kontaktów z wykonawcami i udzielania wyjaśnień dotyczących zamówienia jest Małgorzata Chachaj pod adresem email: malgorzata.chachaj@metropoliagdansk.pl  

IX. Informacje dodatkowe:
1. Za datę złożenia oferty przyjmuje się datę wpływu na skrzynkę e-mail Zamawiającego, wskazaną powyżej.
2. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych.
3. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
4.  Oferty złożone po w/w terminie nie będą rozpatrywane.
5. Wszystkie koszty związane z realizacją niniejszego zamówienia powinny być skalkulowane w cenie oferty.
6. Termin związania ofertą złożoną w przedmiotowym postępowaniu wynosi 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
7. O wynikach postępowania jego uczestnicy zostaną poinformowani drogą mailową.
8. W celu zapewnienia porównywalności wszystkich ofert, Zamawiający zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z Oferentami w celu uzupełnienia lub doprecyzowania ofert. Zamawiający zastrzega sobie również prawo do odpowiedzi tylko na wybraną ofertę oraz negocjacji warunków po wyborze oferty.
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:
- odwołania postępowania, unieważnienia go w całości lub w części w każdym czasie bez podania przyczyny,
- zamknięcia postępowania bez dokonania wyboru oferty,
- zmiany terminów wyznaczonych w Zapytaniu.
10. Wykonawcy, których oferty nie zostaną wybrane, nie mogą zgłaszać żadnych roszczeń względem OMGGS z tytułu złożenia swojej oferty cenowej. OMGGS nie dokonuje zwrotu jakichkolwiek należności z tytułu kosztów sporządzenia oferty.
11. Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny, jak również nie jest ogłoszeniem o zamówieniu ani zapytaniem o cenę rozumieniu ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.).
12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość modyfikacji treści niniejszego zapytania ofertowego. Modyfikacja treści zapytania ofertowego nastąpi w taki sposób, w jaki nastąpiło jego przekazanie Wykonawcy.
13. Jeżeli informacje i dokumenty zawarte w ofercie stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, należy wskazać i uzasadnić, że nie mogą być one udostępniane.
14. W przypadku utajnienia oferty Wykonawca nie później niż w terminie składania ofert zobowiązany jest wykazać, iż zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa, w szczególności określając, w jaki sposób zostały spełnione przesłanki, o których mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz.U. 2022 poz. 1233ze zm.)











Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdańsk – Gdynia – Sopot z siedzibą w Gdańsku, ul. Długi Targ 39/40, 80-830 Gdańsk.
2. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych osobowych: iod@metropoliagdansk.pl
3. Pozyskaliśmy Pani/Pana dane osobowe (imię, nazwisko, adres mailowy) z ogólnodostępnego źródła jakim jest Internet.
4. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celach związanych z zawarciem i realizacją umowy (zamówienia), prowadzeniem dokumentacji ewidencyjnej, prowadzeniem rozliczeń księgowo-podatkowych, archiwizacji dokumentacji oraz ustalaniem i dochodzeniem ewentualnych roszczeń.
5. Państwa dane osobowe są przekazywane podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora takie jak obsługa systemów informatycznych i usług IT, obsługa pocztowa i usługi doradcze.
6. Przetwarzanie jest niezbędne do zawarcia i realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze m.in. prowadzenie dokumentacji i rozliczeń księgowo-podatkowych
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, tj. ustalania i dochodzenia ewentualnych roszczeń (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
7. Dane będą przechowywane przez okres wymagany właściwymi przepisami prawa np. podatkowo-rachunkowymi
oraz z uwagi na przedawnienia ewentualnych roszczeń cywilnoprawnych.
8. Każdej osobie przysługuje prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz ich przenoszenia.
9. Każdej osobie przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych oraz cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
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